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1. Bienvenida o

Se dio inicio a la jornada brindando un cordial saludo a las familias asistentes,
agradeciendo su presencia y disposicion para participar en este espacio formativo.
Se resaltd que la garantia de los derechos de los nifios y nifias es un compromiso
permanente que requiere el tabajo articulado entre familia e Instituclén.

2. Objetivo de la socializacion (riptey oy ok DR
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Se socializé que el objetivo del encuentro es fortalecer el conocimientoy la
apropiacién de los derechos de los nifios y nifias, promoviendo su reconocimiento y
respeto en todos los entornos donde se desarrolan Se explicé que el conocimiento
de estos derechos permite prevenir situaciones de vulneracién y fortalecer entornos
protectores :
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3. Presentaclén y explicacion de Ia lnfograﬂa sobre los derechos de los nifios y
nifias
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La asamblea se desarollé a través de una infografia pedagdgica, disefiada con
lenguaje claro e imagenes ilustrativas, con el fin de facilitar la comprensiony
reflexion por parte de las familias.

Se informo que dicha infografia fue elaborada por el equipo transversal, quienes
aportaron desde su saber profesional para consolidar un recurso claro, accesible y
acorde al enfoque de derechos que orienta el trabajo institucional. Este material
pedagdgico permitié organizar la informacién de manera visual y comprensible,
favoreciendo la apropiacion por parte de las familias.

Durante la explicacion, se abordaron los principales derechos, tales como:

« Derecho a la vida, salud y alimentacién adecuada.

« Derecho a la educacion y al aprendizaje.

« Derecho al amor, cuidado y buen trato.

» Derecho a la proteccion contra cualquier forma de violencia.
- Derecho a la identidad y a tener un nombre y una familia.

« Derecho al juego, la recreacién y la participacion.

« Derecho a expresar sus opiniones y ser escuchados.

Se enfatizé que estos derechos no son opcionales, sino fundamentales y
obligatorios, y que su garantia debe estar presente en las practicas cotidianas del
hogary del jardin infantil.

La infografia fue explicada punto por punto, promoviendo el didlogo y la reflexién
conjunta.

4. Reflexion sobre la garantia de derechos desde el hogar y el jardin

Se resalto que la familia es el primer entorno donde se aprenden y ejercen los
derechos. El respeto, la escucha activa, el acompanamiento afectivo y el
establecimiento de normas claras basadas en el buen trato son elementos

esenciales para garantizar estos derechos.

Asimismo, se explicé que el jardin infantil Avesol trabaja diariamente bajo un
enfoque de derechos, promoviendo experiencias pedagoégicas que fortalecen la
participacion, la inclusion y la proteccion integral.

5. Importancia del rol protector de las familias

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San

Martin

Secretaria Distrital de Integracion Social A
Teléfono: 3 27 97 97 :

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co DE mm
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Se hizo énfasis en el rol protector que cumplen las familias, destacando la
importancia de:

« Escuchar y creer en los nifios y nifas.

« Promover el didlogo abierto y respetuoso.

« Establecer limites con amor y coherencia.

- Informar oportunamente cualquier situacion que pueda afectar el bienestar de sus

hijos e hijas.

Se reitero que el conocimiento de los derechos fortalece la corresponsabilidad y
previene situaciones de vulneracion.

6. Participacion y aportes de las familias

Durante el espacio de participacion, varias familias manifestaron que la infografia
facilita la comprension de los derechos y permite recordarlos de manera clara y
visual. Algunos padres resaltaron la importancia de reforzar en casa el derecho al
buen trato y la escucha activa.

Se evidencié interés y compromiso frente a la promocién de entornos seguros y
respetuosos.

7. Compromisos y cierre
Como compromisos, las familias acordaron:

« Promover el respeto por los derechos en el hogar.

« Practicar el buen trato y la comunicacion asertiva.

« Mantener comunicacion constante con la institucion.

« Revisar y consultar la infografia cuando lo consideren necesario para reforzar la
informacion.

Se dio cierre al encuentro agradeciendo la participacion activa y reiterando que la
garantia de los derechos de los nifios y nifias es una responsabilidad compartida,
permanente y prioritaria.

En constancia de lo anterior firman:

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San
Martin

Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co
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ACTAN®
FECHA: Bogota, febrero 24 de 2026.
HORA: 4:35 p.m. - 5:10 p.m.
LUGAR: Comedor
TEMA: derechos de los nifios y nifias
ASISTENTES: Talento humano

ORDEN DEL DIA
1. Bienvenida
2. Obijetivo de la jornada.
3. Presentacion de la infografia sobre los derechos de los nifios y nifias.
4. Reflexion sobre la garantia de derechos en la practica pedagdgica.
5. Participacion del equipo.
6. Compromisos y cierre.

DESARROLLO

1. Bienvenida

Se dio inicio al encuentro con el equipo de talento humano, resaltando la
importancia de fortalecer permanentemente el enfoque de derechos dentro de la
practica pedagogica y del quehacer del jardin. Se recordé que los nifios y nifias son
sujetos de derechos y que nuestra labor debe orientarse a su garantia, protecciony
promocion.

2. Objetivo de la jornada

El objetivo del espacio fue reflexionary reforzar el conocimiento sobre los derechos
de los nifios y nifias, promoviendo su aplicacién consciente en las dinamicas diarias
del jardin infantil y asegurando que todas las acciones pedagégicas estén alineadas
con el enfoque de atencién integral.

3. Presentacion de la infografia sobre los derechos de los nifios y nifias

Se realiz6 la socializacion por medio de una infografia, la cual fue disefiada como
recurso visual para facilitar la apropiacion conceptual y practica de los derechos
fundamentales.

Durante la presentacion se abordaron los siguientes derechos:

Sede Principal Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San

Martin

Secretaria Distrital de Integracién Social \ S/
Teléfono: 3 27 97 97 ALCALDIA MAYOR
Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co DE BOGOTA DC.
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« Derecho a la vida, salud y alimentacion.

» Derecho ala educaciony al desarrollo integral.

» Derecho al buen trato y a la proteccion contra cualquier tipo de violencia.
+ Derecho a la identidad y pertenencia cultural.

« Derecho aljuego, la recreacion y la participacion.

» Derecho a ser escuchados y tenidos en cuenta.

Se enfatiz6 que estos derechos deben estar presentes no solo en el discurso, sino en
las practicas cotidianas, en el lenguaje que utilizamos y en la forma en que
resolvemos conflictos.

4. Reflexion sobre la garantia de derechos en la practica pedagdgica
Se gener6 un espacio de reflexion frente a como cada integrante del talento humano
contribuye a la garantia de derechos desde su rol. Se destacé la importancia de:

« Promover el buen trato en todas las interacciones.

« Reconocer la diversidad cultural y étnica presente en los grupos.
« Escuchar activamente a los nifos y nifias.

« Identificar oportunamente posibles situaciones de vulneracion.

« Activar las rutas institucionales cuando sea necesario.

Asimismo, se recordo que el enfoque de derechos debe transversalizar las
planeaciones, experiencias pedagogicas y estrategias de acompanamiento a las
familias.

5. Participacion del equipo

Durante el espacio, el talento humano manifesté la importancia de continuar
fortaleciendo procesos de formacion frente al enfoque de derechos. Se compartieron
experiencias pedagoégicas en las que se promueve la participacion infantil y el
respeto por la diversidad.

El equipo reconocié que garantizar los derechos implica coherencia entre el discurso
y la practica, asi como trabajo articulado con las familias y el equipo transversal.

6. Compromisos y cierre
Como compromisos institucionales, el talento humano acordé:

« Continuar promoviendo el enfoque de derechos en cada experiencia
pedagdgica.

« Fortalecer el buen trato y la comunicacién asertiva.

« Realizar seguimiento constante frente a posibles situaciones de vulneracion.

« Socializar la informacion con las familias cuando sea pertinente.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San
Martin

Secretaria Distrital de Integracién Social
Teléfono: 3 27 97 97
Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co DE BOGOTA DC.
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Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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